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ASSOCIACAO PARA SERVICOS DE ATENDIMENTO

SOCIAL

TITULO I
DA ASSOCIACAO

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, ABRANGENCIA E PRINCIiPIOS

Art. 1° - A ASSOCIACAO PARA SERVICOS DE ATENDIMENTO SOCIAL - ASAS,
também denominada neste Estatuto Social apenas como ASAS, devidamente registrada no
CNPJ(MF) sob o n° 13.417.794/0001-35, com sede e foro na Rua da Assembleia, n° 45 — Cob
01 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.011-001, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
com fins ndo econdmicos(sem fins lucrativos) e com tempo de duragdo indeterminado,
constituida em conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro e adaptada a Lei Federal n® 9.637
de 15 de maio de 1998 e alteragdes, bem como, as Leis estaduais e municipais, para se qualificar

e atuar como Organizagio Social.

Art. 2° - A Associagdo tem abrangéncia em sua atuagdo, em todo o territdrio nacional e
representa em juizo ou fora dele, todos os associados, desenvolvendo suas atividades seja na
dimensdo individual, seja na dimensfio coletiva. A ASAS gozarad de autonomia financeira,
administrativa e politica, nos termos da lei vigente no local da presta¢io de servigos e deste

Estatuto, podendo estender suas atividades, inclusive, abrindo estabelecimentos

em outros

estados € regides, bem como, se associar a institui¢gdes nacionais ou estrangeiras, sem fins

lucrativos, desde que autorizado por seu Conselho de Administragéo.

Art. 3° - A ASAS tem por principio a defesa de um modelo associativo sem privilégios, ndo
vinculados a qualquer partido politico ou organizagio religiosa; € nio fara, no desempenho de
suas atividades assistenciais ¢ de representagdo, distingdo quanto a raga, etnia, religido, género,
“orientagdo sexual e a pessoa com deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminago.

§ 1° - Ao final de cada exercicio se procedera, nos termos da Lei, ao levantamento contdbil da

ASAS, apresentando-se um balango geral.

§ 2° - A ASAS publicara, de acordo com a legislagio pertinente, em Didrio Oficial ou em jornal
de grande circulagfo da circunscrigdo do Orgdo Publico com o qual firmar contratos de gestdo

ou similares, relatorios financeiros e dos respectivos contratos ou termos firmados.
CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Constituem objetivos da ASAS:

I - A prestagfio de servigos na area de saide, educacfo, esporte, assisténcia social, meio

ambiente e em defesas dos animais;

Il - A implantagdo de programas e projetos que visem a melhora da qualidade de vida de

criangas, jovens e pessoas da terceira idade;

III - Formagdo de recursos humanos para atuacdo em saude, educagio, esporte, assisténcia

social, meio ambiente e em defesas dos animais;
IV - Atuar na divulgagdo de ideias, na articulagdo e capacitagdo profissional;

V - Captar recursos nacionais ¢ interacionais para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas
a saide, educagfio, esporte, assisténcia social, meio ambiente e em defesas dos animais;
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VI - Fomentar a criagiio de redes de parceiros para desenvolver as diversas etapas de pesquisa,
desenvolvimento e aplicagio de recursos em saude, educagio, esporte, assisténcia social, meio
ambiente e em defesas dos animais;

VIl - lentificar, desenvolver, promover e executar novas tecnologias na area de salde,
educacdo, esporte, assisténcia social, meio ambiente e em defesas dos animais;

VIII - Fazer a gestio e/ou cogestdo de equipamentos de saude, educagio, meio ambiente ¢
esporte;

X - Criar e/ou executar € também colaborar com pessoas juridicas de direito publico e privado
em programas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e administrativo;

X - Estimular e promover a realizagio de pesquisas, estudos e consultorias técnicas de alto nivel,
para concepgdo de projetos de natureza técnica, cultural ou administrativa, em atendimento as
entidades pablicas e privadas;

XI - Promover cursos, simpdsios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em geral
e estudos no pais e no exterior, que objetivem a maior capacita¢io na area da saude, educacio,
esporte, assisténcia social, meio ambiente e em defesas dos animais;

XII - Desenvolver e executar programas de educagdo continuada com cursos para a satide,
educagio, meio ambiente, cultura e administragio;

XHI - Proporcionar acesso a recursos educacionais, como livros, tecnologia e materiais
didaticos, incentivando e, se possivel, viabilizando a publicagio de trabalhos préprios e de
terceiros e a divulgagfo de conhecimentos cientificos, tecnol6gicos, culturais ¢ administrativos,
por meio eletrdnico, de publicagiio de periddicos, livros, softwares, cd-rooms e outros recursos;
XIV - Fazer parcerias, com 6rgdos publicos e privados possibilitando o desenvolvimento,
aplicagdo e gerenciamento de novos produtos e processos de gestdo nas areas da saude,
educagdo, esporte, assisténcia social, meio ambiente e em defesas dos animais;

XYV - Desenvolver programas de estagio, estudos, aperfeigoamento, prémios, cursos e bolsas de
estudo, voltados para estimular o desenvolvimento de novas tecnologias;

XVI - Firmar contratos e convénios com pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
nacionais e internacionais, com a finalidade de viabilizar a execu¢do dos objetivos da ASAS;
XVII - Desenvolver a¢des relativas a Saude Publica, seja pelo SUS, Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude, pelo Governo Federal, bem como, por atendimento particular, ainda que
gratuito, na proporgéo estabelecida pela legislagdo em vigor;

XVIHI - Promover e gerir unidades de atendimento fixo e movel de saude, educagdo, esporte,
assisténcia social, meio ambiente e em defesas dos animais;

XIX - Obter de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, subvengdes ou doagdes,
inclusive em valores, destinadas a consecugiio dos seus objetivos;

XX - Fomentar programas de saude, prevengfo as drogas € DSTs e projetos educacionais;
XXI - Desenvolver projetos sociais de reabilitagdo, inclusio pelo esporte, esporte adaptado e
oficinas ortopédicas, dentre outros ligados ao esporte, satide e educacio;

XXII - Participar de conselhos e féruns de satde, esporte e educagdo e outro de interesses
transversais.

XXIII - Promover, desenvolver e executar programas de politicas de preservagio e protegio do
meio ambiente.

XXI1V - Desenvolver agdes relativas a educagdo, esporte, assisténcia social, meio ambiente e
em defesas dos animais, pelas Secretarias Municipais e Estaduais, bem como, pelo Governo
Federal;

XXV - Estimular praticas sustentdveis, como o uso de energias renovaveis, a redugio do
consumo de recursos naturais e a promogao da reciclagem e reutilizagio de materiais;
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XXVI - Promover e desenvolver iniciativas de educagdo ambiental, sustentabilidade, ¢ a
conscientiza¢do ambiental da comunidade, visando a preservagio dos ecossistemas naturais € &

conservagdo dos recursos naturais;

XXVII - Desenvolver e implementar projetos e agdes voltados para a proteg¢do, conservagio e

recuperacio de ecossistemas, como florestas, rios, oceanos e areas naturais de
ambiental;

relevincia

XXVIII - Realizar campanhas de sensibilizagdo sobre a importincia da biodiversidade e a

necessidade de protegdo das espécies ameagadas de extingdo;

XXIX - Promover agdes de conservagio dos recursos hidricos, como campanhas de preservagio

de rios, lagos € nascentes, e incentivar préticas de uso responsavel da dgua;

XXX - Promover, desenvolver e executar programas ligados a area da assisténcia social.
XXXI - Promover o desenvolvimento social € a melhoria da qualidade de vida de comunidades
em situagéio de vulnerabilidade, por meio de programas e projetos que visem a inclusdo social

e ao fortalecimento da cidadania.

XXX - Realizar agdes de assisténcia social, como distribuigio de alimentos, roupas e materiais
de primeira necessidade a pessoas em situagdo de vulnerabilidade € em momentos de

calamidade publica,
XXXIII - Desenvolver projetos de geracdo de renda e capacitagdo profissional,
inclusfo socioecondmica de grupos em situagdo de vulnerabilidade.

visando a

XXXI1V - Promover agdes de apoio e acolhimento a grupos especificos, como criangas, idosos,

pessoas com deficiéncia, imigrantes e refugiados, e;

XXXYV - Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos € agdes conjuntas de assisténcia social. Implementando projetos educativos que

promovam valores culturais € sociais, sempre ligados ao bem estar social;

XXXVI - Promover a educagfio formal e informal para criangas, jovens e adultos,
desenvolvendo programas educacionais que visem a inclusdo e igualdade de oportunidade,

fomentado pesquisa e inovagio educacional;

XXXVII - Colaborar com institui¢do de ensino para fortalecer o sistema educacional,
oferecendo bolsas de estudo e apoio financeiro a estudantes carentes e/ou com necessidades

especiais;

§ 1° - Sem prejuizo do controle externo a ser exercido pela Cdmara Municipal, Estadual ou
Federal, que exercera respectivamente com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, do
Estado e da Unido e do Poder Executivo, incumbe ao Conselho de Administragdo o controle do

cumprimento das finalidades e objetivos estatutarios da ASAS.

§ 2° - 0 Regimento interno da ASAS regulamentara o exercicio das atividades prev
estatuto.
TITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

istas neste

CAPITULO 1 - DA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 5°- Poderdo ser associados da ASAS, brasileiros, capazes e maiores de 18 anos.
Art. 6° - Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

Fundadores - que s@o os que tém o nome inscrito no livro de presenga da primeira reunido da

ASAS;

Colaboradores - que assim como os Fundadores tem todos os direitos de associados

assegurados, e;
Beneméritos - Apenas com direito a voz nas Assembleias Gerais.
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Art. 7° - Serdo admitidos como associados Colaboradores todos que requeiram sua admissio e
tenham sua documentagdo aprovada pela Diretoria, comprometendo-se a cumprir o Estatuto
Social e Alteragdes, seus principios e objetivos.

Art. 8° - Perderdo a qualidade de associados aqueles que:

I - Solicitarem seu desligamento da Associagio, e;

I - Que deixarem de contribuir com suas mensalidades, que terd seu valor decidido em
Assembleia, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 9° - Sera excluido:

I - O associado que atentar contra as finalidades da associa¢do ou que participar de ato ou
omissdo que o desabone perante a Associa¢io, a juizo da Diretoria;

IT - O administrador que se ausentar das reunides administrativas, sem justificativa, por trés
vezes seguidas ou quatro intercaladas, sempre a juizo de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo unico - Considera-se administrador qualquer membro da Diretoria e, no caso de sua
exclusio ou de deixar o cargo vago, sera convidado a ocupar o cargo vacante, outro associado
em pleno gozo de seus direitos, com excegdo do Presidente, que quando excluido ou deixar
vacante o cargo, assume o0 Vice-Presidente Administrativo até o término do mandato vigente.

CAPITULO 2-DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - S3o direitos dos associados:

I — Aderir ¢ participar dos planos, programas, eventos e beneficios organizados, oferecidos ou
promovidos pela ASAS;

II - Tornar parte nas reunides ¢ Assembleias, nestas com direito de voto, desde que estejam
adimplentes com suas contribui¢des até 30 dias que anteceda a data da Assembleia;

III - Se maior de 21 anos e elegivel, candidatar-se a compor chapa ou candidatar-se a uma das
vagas do Conselho Fiscal;

IV - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria dos Associados, desde que solicitem ao
Presidente, por escrito, através de exposi¢do de motivos, assinada no minimo por 1/5 (um
quinto) ou 20 % (vinte por cento) dos socios que ndo estejam suspensos, nos moldes deste
Estatuto;

V - Apresentar e defender sugestdes e propostas que se relacionem com os objetivos da
Associagdo, expressos neste Estatuto.

Art. 11° - Sédo deveres dos associados:

I - Respeitar e cumprir este Estatuto, bem como quaisquer regulamentos e resolugdes que forem
baixados pela Assembleia Geral dos Associados, € pela Diretoria, cooperando sempre, direta ou
indiretamente, para 0 seu progresso,

I1 - Exercer, com empenho e dedicagfo, as funcgdes para as quais tenha sido eleito ou nomeado,
na forma deste Estatuto;

III - Comparecer as convocagdes dos orgdos da Associagio;

IV - Pagar pontualmente as contribuigdes mensais fixadas em Assembleia;

Art, 12° - Os associados ndo responderdo subsidiariamente por compromissos assumidos em
nome da ASAS, apenas os administradores da Associagdo, no seu dever de prestacio de contas,
caso ndo logrem aprovagdo da Assembleia Geral, responderdo com seu patriménio,
subsidiariamente, por eventuais danos provocados ao patriménio da Associagio.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO

=
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CAPITULO 1 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13° - A Associacio serd organizada em:

I - Conselho de Administragéo;
11 - Assembleia Geral;

HI - Diretoria, e;

1 - Conselho Fiscal.
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§ 1° - O Conselho de Administragdo e a Diretoria encontram-se definidos nos termos do presente
estatuto, assegurado ao Conselho de Administracdo que sua composicdo e atribuigdes

normativas e de controle basicas previstas sejam observadas.

§ 2° - Regimento interno estabelecera a forma de composigdo e as competéncias dos demais
niveis de estrutura, bem como outras atribuigdes gerais ou especificas necessdrias a

operacionalizagdo da ASAS.

Art. 14° - Os membros eleitos a compor o Conselho de Administragio da ASAS serfio
empossados mediante termo de posse e compromisso, assinado em livro préprio,
independentemente de qualquer caugdo para garantia de responsabilidade de sua gestéo.

Art. 15° - Nenhum membro do Conselho de Administra¢do da ASAS recebera qualquer

remuneragdo ou vantagem pelo exercicio de suas fung¢des nesses drgdos.

Art. 16° - O Conselho de Administragdo sera presidido por um de seus membros, eleito pela

maioria seus membros.

§ 1° - Nas auséncias ou impedimentos de seu Presidente, a presidéncia serd exercida por

membro do conselho que por este seja indicado no ato que se realizar.

§ 2° - O mandato do Presidente do Conselho de Administragdo sera de 04 (quatro) anos.

Art. 17° - O Conselho de Administragdo estara estruturado da seguinte forma:
I - Sera composto por:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral dentre

os associados da ASAS;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
de Administragfo, dentre membros da comunidade de notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IT - Aos membros eleitos para compor o Conselho de Administragiio somente serd admitida uma

unica recondugéo;
I - Os membros do Conselho de Administragdo nio poderdo ser servidores publicos

detentores

de cargo de comissio ou fungdo gratificada no Municipio do Rio de Janeiro, por conta da Lei

Municipal n® 5.026/2009 (do Municipio do Rio de Janeiro);
IV - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nio poderdo se

r conjuge,

companheiro ou parentes consanguineos ou afins  até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores ¢ dirigentes de Organizagéo

Social;

V - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serdo de 04 (quatro) anos.
VI - O dirigente maximo da entidade, ol seja, o Presidente pode participar das reunides do

Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

VII - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;
VIIl - Os conselheiros ndo receberfioc remuneragdo pelos servigos que, nesta

condigéo,

prestarem a Organizagio Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participem;
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IX - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho de Administragio e
membros da Diretoria da entidade declarada Organizag@io Social devem renunciar aos cargos,
ao serem eleitos para as fungdes do Executivo ou Legislativo.

§ 1° - As reunides ordindrias, previstas no inciso VII, serdo precedidas de convocagiio do seu
Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° - O Conselho de Administragdo podera ser convocado extraordinariamente, por motivo
relevante, por seu Presidente, pelo Presidente da ASAS, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
ainda por 1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3° - O “quérum” para deliberagio do Conselho de Administragdo é a maioria de seus
membros, em primeira convocagdo, ou com qualquer numero em segunda convocagio, no
mesmo dia, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 4° - Atendidos os "quéruns” especiais previstos no presente Estatuto, O Conselho de
Administrag@o decidira pela maioria,dos votos dos presentes.

Art. 18° - Compete ao Conselho de Administragio:

I- Eleger ¢ dispensar o seu Presidente entre 0s membros da entidade por maioria de seus
membros;
II -  Fixar o &mbito de atuago da entidade, para consecug¢io do seu objeto;

III - controlar o cumprimento dos objetivos da ASAS;

IV - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

V- Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

VI - Fixar a remunera¢do dos membros da diretoria;

VII - Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de
seus membros;

VIII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

IX - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, proposta de
alteragd@o do estatuto a ser apresentada a Assembleia Geral e o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contrata¢do de obras e servigos, bem como, para compras
e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

X - Aprovar e encaminhar, ao érgio supervisor da execugio do contrato de gestio, os relatorios
gerenciais € de atividades da entidade, elaborados peta Diretoria;

XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio se necessario, de auditoria
externa;

XII - Nomear um representante para atuar junto ao Conselho Fiscal;

XIII - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Parigrafo dnico - Poderd ser criado Conselho da Administragio Especifico para Filiais,
observando-se as regras previamente determinadas neste Estatuto;

X1V - poderao participar do Conselho de Administragdo membros da comunidade com notéria
capacidade profissional ¢ idoneidade moral,

XV — ¢ obrigatdrio a publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, Estado e/ou do Governo
Federal, dos relatérios financeiros e do relatdrio de execugdo dos contratos de gestio;
Pariagrafo dnico - na auséncia de Diario Oficial, ficara obrigado a publicacio dos relatorios
financeiros e do relatério de execugdo dos contratos de gestdo em Jornal de Grande Circulagéo
no municipio contratante.

CAPITULO 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL

.
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Art. 19° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 20° - Compete 4 Assembleia Geral:

I- Eleger até 55% (cinquenta € cinco por cento) do Conselho de Administragdo;

H - Apreciar pareceres do Conselho Fiscal quanto a exclusfo de associados;

IIT - Apreciar recursos contra decisdes do Conselho Fiscal;

IV - Apreciar e fazer as reformas e modificagdes do Estatuto;,

V- Conceder o titulo de associado benemérito, por proposta do Conselho de Administragio
¢/ou Diretoria;
VI - Referendar as decisdes da Diretoria sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar

ou permutar bens patrimoniais aprovadas pela Diretoria, com os devidos pareceres do Consetho
Fiscal;

VII - Apreciar decis@o do Conselho de Administragio sobre a extingdo da ASAS, nos termos
deste Estatuto;

VIII - Apreciar as contas encaminhadas pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal;

IX - Apreciar o regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragdo;

X - Eleger um representante para o Conselho Fiscal.

§ 1° - O “quorum” para delibera¢do da Assembleia Geral é a maioria de seus membros, ou seja,
50% mais 01 (um) em primeira convocagéo, ou com qualquer niimero em segunda convocagéo,
no mesmo dia.

§ 2° - O "quérum” para deliberagdo da Assembleia Geral sobre a alteragio do estatuto é a
maioria de seus membros, ou seja, 50% mais 01 (um) em primeira convocagiio, ou com qualquer
numero em segunda convocagdo, no mesmo dia.

§ 3°- O “qudérum” para deliberagdo da Assembleia Geral sobre a destituigio de membros do
Conselho de Administragéo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, € a maioria de seus membros,
ou seja, 50% mais 01 (um) em primeira convocagdo, ou com qualquer niumero em segunda
convocagdo, no mesmo dia.

Art. 21° - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

II - Discutir as contas e o balango homologados pelo Conselho de Administragfo.

Art. 22° - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I- Pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

I1-  Pelo Presidente da ASAS;

I11 - Pelo Presidente do Conselho Fiscal, e;

IV-  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 23° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
ASAS, por circulares ou ainda por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias.

Parigrafo Unico - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria
dos associados, ou seja, 50% mais 01 (um), e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero,
ndo exigindo a lei quérum especial, 30 (trinta) minutos depois da primeira convocagio.

CAPITULO 3 - DA DIRETORIA
Art. 24° - A Diretoria é o 6rgio incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos

objetivos institucionais, pela estabilidade econdmico-financeira da entidade e pela preservagdo
de seu patrimoénio.

P
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Art. 25°- A Diretoria sera composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo
e de Vice-Presidente Financeiro, podendo nomear Diretores Adjuntos.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, inexistindo impedimento para reelei¢des.
§ 2° - Uma vez que ficar vacante algum cargo da Diretoria, a indicagio de membro para exercer
as atribui¢bes do novo cargo seguira as diretrizes do § 3° do art. 28°, inciso I do Art. 29° e inciso
[ do Art. 30°.

§ 3° - Os membros eleitos para compor a Diretoria ndo poderdo ser servidores publicos
detentores de cargo de comissdio ou fungdio gratificada no Municipio do Rio de Janeiro,
tampouco cOnjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do
Govenador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios
Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores onde atuar a ASAS, bem como de
dirigentes de outras Organiza¢des Sociais;

Art. 26° - Compete a Diretoria:

I- Convocar Assembleia Geral Ordindria;

Il - Aprovar os planos estratégicos plurianuais;

Il - Deliberar sobre o Plano de A¢dio € o Orgamento Anual da Entidade Politica de Recursos
Humanos;

IV- Apresentar ao Conselho de Administragdo o seu parecer sobre o Relatério Anual e o
Balan¢o Geral do exercicio anterior;

V- Deliberar sobre a alienag¢io de bens e de direitos componentes do imobilizado da ASAS,
com parecer do Conselho Fiscal;

VI - Pronunciar-se sobre doagdes com encargos;

VIl - Elaborar o Regimento interno da ASAS;

VIII - Deliberar sobre a associagdo parceria e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras; ‘

IX - Deliberar sobre a criagdo e/ou participagdo da ASAS em outras empresas;

X - Nomear um representante para atuaggo junto ao Conselho Fiscal;

XI- Propor a Assembleia Geral a reforma do presente Estatuto;

XII - Propor a Assembleia Geral, com base em fato relevante, a exclusio de qualquer
associado;

XIHI - Dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia, que tenha sido submetido ao seu
exame;

X1V - Examinar ou mandar examinar, por peritos contratados de sua escolha, quando considerar
necessario, os livros e registros contabeis da ASAS e os documentos que os instruam,;

XV - Zelar pelo prestigio e a imagem da ASAS, sugerindo medidas que os resguardem e
consolidem,;

XVI - Recomendar ao Conselho de Administrag¢@o a resolu¢do dos casos omissos relativos ao
Estatuto e ao Regimento Interno;

XVII - Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administracio e Assembleia Geral.
XVII - Elaborar o Regimento Eleitoral - RE para elei¢io dos membros do Conselho de
Administragéo.

Art. 27° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 4 (quatro) vezes por ano, por
convoca¢do de seu Presidente, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 1° - A Diretoria podera ser convocada, extraordinariamente, pelo Presidente ou por solicita¢do
de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.
§ 2° - Os membros e/ou Presidente do Conselho de Administragio e/ou do Conselho Fiscal e
outras pessoas associadas ou nido a ASAS poderfio ser convocadas ou convidadas a participar

das reunides da Diretoria, sem direito a voto.
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Art, 28° - Compete ao Presidente:

I- Representar a ASAS, ativa e passivamente, ou prover-lhe a representagdo, em juizo ou
fora dele;

Il - Administrar ou gerir a ASAS, com a observincia das deliberagdes do Conselho de
Administragdo, praticando os atos necessirios a supervisio dos servigos e a gestdo do
patriménio;

IIF - Convocar e presidir a Assembleta Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V - Convocar e presidir reunides extraordinarias da Diretoria;

VI - Tomar parte, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Administracdo;

VII - Assinar convénios e contratos ou outros instrumentos legais com instituigdes publicas
ou privadas relacionadas aos interesses do ASAS, cientificando os membros da Diretoria do
ASAS;

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estatutarias, o Regimento Interno, as deliberagdes do
Conselho de Administragéio, da Assembleia Geral e a legislagiio pertinente as Organizagdes
Sociais;

IX- Assinar, juntamente com o Vice Presidente Financeiro, cheques, ordens de pagamento e
outros titulos de crédito e semelhantes;

X - Admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribui¢des e
salarios, de acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos e Salarios, critérios de
admissdo e demiss&o, bem como o Regimento Interno;

XI - Designar, em situagdes especiais e na impossibilidade do Vice-Presidente
Administrativo, assumir tais atividades, que eventualmente o substitua nelas;

XII - Exercer os atos gerénciais descritos no art. 2° em que a ASAS seja majoritario;

XIII - Contrair empréstimos para fins de viabilizar a boa gestio da ASAS, desde que com
parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal.

§ 1°- O Presidente sera eleito pelos associados na mesma eleigio que eleger os outros membros
da Diretoria € 0 membro do Conselho Fiscal.

§ 2° - Os atos do Presidente, especialmente as substitui¢des nas suas auséncias ou situagdes
especiais, serdo praticados através de comunicados internos.

§ 3° - Nas auséncias do Presidente, o Vice-Presidente Administrativo assumira todas as
atividades deste, podendo substitui-lo até mesmo por periodo indeterminado, até o término de
seu mandato.

Art. 29° - Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

I- Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

II - Publicar todas as noticias ¢ atividades da ASAS, bem como os Editais;

III - Elaborar proposta da estrutura organizacional basica e do Regimento Interno da ASAS;
IV - Elaborar proposta relativa a Politica de Recursos Humanos incluindo sugestfio de criagdo
de novos cargos, salarios, critérios de admisséo de pessoal, bem como critérios para a demissio
de empregados e contratados da ASAS;

V - Elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos a delibera¢fo da Diretoria;

VI. Responder aos pedidos de informagio do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragdo;

VII - Secretariar as reunides da Diretoria e Assemktleia Geral e redigir as atas.

Art. 30° - Compete ao Vice Presidente Financeiro:

I- Substituir o Vice Presidente Administrativo nas suas auséncias e impedimentos

Il - Elaborar e submeter a Diretoria, até o dia 30 de outubro de cada ano, os planos e a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;,
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II-  Elaborar e submeter a Diretoria, até 28 de fevereiro de cada ano a prestagdo de contas
relativa ao exercicio passado, instruida comn uin Relatorio de Atividades e o Balango Geral, este
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, para tudo ser encaminhado, apds aprovagio da
Diretoria e Conselhe Fiscal ao Conselho de Administragio;

IV - Elaborar e submeter a Dlretorm trimestralmente, o balancete das contas com um
relatério sumario de atividades;

V - Elaborar e subrueter a Diretoria, propostas de alterages orgamentarias durante o exercicio,
com indicagdo dos motivos, acompanhadas com as alteragdes dos planos de trabalho;

V1 - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

VII - Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal;

VII1 - Conservar, sob sua guarda e responsabllldade 0s documentos relativos a Vice
Presidéncia Financeira; ’

IX - Manter todo o numerdario em estabelecimento financeiro;

X - Assinar, com o Presidente, e na sua auséncia quem esteja no exercicio de suas fun¢des

todos os cheques, ordens de pagamento e tltulos que representem obrigagdes financeiras da
ASAS. .

[
b

CAPITULO 4 - DO. CONSELHO FISCAL,

Art. 31° - 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, sendo,
respectivamente:

I- 01 (um) representante eleito pela Assembleia Geral;

II- 01 (um) rcpresentante mdlcado pelo. Conselho de Admmlstrac;ao para a Secretaria do
Consetho Fiscal; ,

HI- 01 (um) repr;semante mdlcado pela Dlretona que ocupard a Relatoria do Conselho
Fiscal.

§ 1°- O Conselho Fiscal sera presidido pelo n'lembro eleito pela Assembleia Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera se assessorar de empresa contabil para analise das contas da
ASAS, desde que, a escolha dessa empresa se dé pelas vias previstas no regulamento interno.
§ 3°- O membro indicado pelo Conselho de Administracio, quando este ainda n#o tiver sido
eleito se dara pela Diretoria, cumprindo o seu mandato integralmente.

Art. 32° - Compete z{o Conselho Fiscal:

I- Examinar as ¢ontas, balangos livros de escrituragiio e documentos da ASAS e de filiais
a que se refere o Art. 2°, emitindo parecer que serd encaminhado a Diretoria até o dia 1° de
margo de cada ano; ' '

Il - Escrituragdo segundo os prmCIplos fundamentais de contabilidade e¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

[II - Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragio, empréstimos ou aquisicdo
de bens e direitos componentes do imobilizado da ASAS, para deliberagdo da Diretoria;

IV - Examinar os balancetes apresentados pelo Vice-Presidente Financeiro, dando respectivo
parecer. ‘

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quarto) anos coincidente com o da Diretoria.
§ 2° - O Conselho Fiscal, salvo por motivo justificavel a juizo de seu Presidente, reunir-se-4,
ordinariamentc, até ‘o dia 15 de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario, desde que a convocagdo se dé com 07 (sete) dias de antecedéncia, podendo fazer
referida convocagdo além do proprio Presidente do Conselho Fiscal, a Diretoria ¢ o Presidente

do Conselho de Administragdo.

'

'
b
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§ 3° - Cabe wo Conselho Fiscal analisar casos do afastamento ou exclusio de associados,
recebendo defesas eapresentande parceer do processo ao Conselho de Administragio, para
decisdo em Assembleia Geral Extraordindria sspucitica.

TITULO IV
' DAS ELEICOES
CAPITULO 1 - DO,PROCESSO ELEITORAL

Art. 33 - A eleigio para o um dos cargos do Conselho Fiscal sera realizadas a cada 04 (quarto)
anos, através da Assembleia Geral, devendo coincidir com a elei¢iio dos membros do Conselho
de Administragdo e, com a nomeagio pelo Conselho de Administragdo dos membros da
Diretoria, que nesta hcsma Assembleia Geral devem indicar os outros 2 (dois) membros que
irdo compor o Conselho Fiscal. -

§ 1°- A votagdo sera aberta, pelo voto dos aasoclados que estejam em dia com suas obrlgag:oes

§ 2° - Havendo empate, cera eleito o ccmdfdato ao Conselho Fiscal que for associado a mais
tempo.

§ 3°- A convocagiio da Assembleia Geral de Elei¢io para membro do Conselho Fiscal e para
0 Conselho de Admlmstrac,:ao serd feita pelo.Presidente da ASAS e em sua vacéncia por outro
membro da Diretoria.

Art. 34 - Os candidatos a. .compor 0 C‘onselho Fiscal deverdo ser associados, brasileiros e
maiores de 21 (vmte e um) anos podendo hav r 1eele1¢oes desde que ndo tenham algum
impedimento legal,

Art. 35 - Devera ser reallzada até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral de eleigdes, a eleigdo
de um funciondrio para compor o Conselho de Administragio da ASAS.

Art. 36 - A posse do ¢leito para o Congelho Fiscél_ serd na mesma Assembleia Geral, juntamente
com o membro indicado pela Diretoria ¢ 0 membro indicado pelo Conselho de Administraggo.

§ 1° - O membro c¢leito pela Assembleia Geral ao Conselho Fiscal ocupara a Presidéncia do
Conselho Fiscal.

§ 2° - Todos os mandatos sdo de 4 (quarto) anos porem o pnmeiro Conselho de Admmlstragao
devera em 2 (dois) anos, fazer a renovagio de 50% de seus membros, sendo admitida, uma (nica
reelei¢do, mantendo 0s mesmos mecanismos ¢ percentuais de representagéo descritos no Art.
17°, exigindo desta forma qué a cada 2 (dois) anos se renove metade de seus integrantes.

TITULO V
DOS BENS
CAP[TULO 1'-DO PATRIMONIO

Art. 37° - O patrimdnio da ASAS sera constituido:

I- Das doagdes, sub- -rogagoes e legados, subvengdes ¢ aux1llos que lhe venham a ser feitos
por pessoa fisica e juridica nacional ou'intzrnacional;
H - Dos bens e direitos adquiridos de torma regular;

I - Dos resultados favoraveis de exercicios, deduzidas zs eventuais obrigagdes.
§ 1° - As doagdes e legados com encargos soments serdo aceitos apés, manifestagio do Conselho
de Administragio. ‘ '

£
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§ 2° - Os bens & direitos, acima mencionados, integrantes do patriménio da ASAS, sé poderio
ser utilizados para a realizagdo de seus fins, bem como, serd obrigatério o investimento dos
excedentes financeiros no desenvolvimento das pr0pr1as atividades.

§ 3° - O exercicio fiscal da ASAS comegara em 1° de j Janeiro e terminara em 31 de dezembro

de cada ano.

g

CAPITULO 2 - DAS RENDAS

Art. 38° - Constituem rendas da ASAS a serem empregadas nas realizagdes de seus fins:

I- As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, usufrutos, aplica¢tes
financeiras e outras instituidas em seu favor;’
IT-  As contribuigd€s ou dotagdes de qualquer natureza que lhe forem feitas;

II1 - As provenientes da prestagdo de servigos;

IV - Contribui¢des, subvengdes ou auxilio de Or_géo ou Entidade privada ou piblica nacional
ou internacional. .

V- Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugio do objeto, niio forem necessarios
para assegurar a continutdade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo ¢
na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Para a realiza¢do dos swrwq.os a que se refere o inciso IlI deste artigo,
poderfo ser contratados profissionais técnicos ou especialistas, bem corno empresas.

CAPITULO 3 - DA DISSOLUCAO

Art. 39° - No caso de extingdo ou desqualificagdo da ASAS, ainda que setorizado, ou seja,
apenas em uma ou mais regides que atue, ou até em sua totalidade, o seu patrimdnio sera
apurado de acordo com os contratos de gestdo celebrados, na proporgdo dos recursos e bens a
eles alocados por cada Municipio, Estado, Distrito Federal ou Govemo Federal, assim
considerados legados, doagdes e excedentes financeiros oriundos daquela regifio geografica, e
sera transferido nos termos da Lei vigente de cada regido ou, na impossibilidade, ao patriménio
do prdprio ente governamental, na proporgdo dos recursos e bens a elas alocados a critério e de

. acordo com a deliberagéo de seu Conselho dé Administragdo, conforme Art. 18°, VII - aprovar

e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;
e de acordo com parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Havendo extingio ou desqualificagiio da entidade em uma ou na totalidade
das localidades de atuagdo, o patrimdnio amealhado, os legados e/ou as doagées que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfo
integralmente incorporados ao patrimdnio de outra Organizagio Social qualificada na mesma
localidade ¢ drea de atuag@o, observado o patriménio.amealhado em cada localidade e para cada
contrato celebrado como Organizagio Social.

TITULO VI
' DAS DISPOSICOES
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - Os memtros do Conselho de Administragfo, referidos no art, 14°, ndo responderéo
soliddria ou subsidiariamente pelas obriga¢dei.c encorgos da ASAS.
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Art. 41° - Além do quanto especificado no Art. 15°, nio serdo remunerados os associados, bem
como, ndo serdo concedidas vantagens de qualquer espécie, monetarias ou ndo, sob qualquer
forma ou pretexto aos referidos benfeitores ¢ conselheiros.

Art. 42° - E proibida a distribui¢iio de bens ou de parcela do patrimdnio da ASAS em qualquer
hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membros
da entidade.

Art. 43° - A ASAS exercera suas atividades em consonincia com este Estatuto podendo-se
valer de convénios e/ou contratos com instituigbes congéneres para a realizagio de seus fins.
Paragrafo Unico - A ASAS contratara periodicamente auditores com empresas externas.

Art. 44° - A ASAS nio podera conceder aval, fianga ou qualquer outra forma de garantia que
envolva responsabilidade, salvo no que se relacione as transagdes € negocios de seu proprio e
particular interesse e vinculados aos seus objetivos estatutarios.

CAPITULO 2 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45° - Apos a aprovagio e registro deste Estatuto Social, ficam mantidos em vigor 05
membros do Conselho de Administragdo, bem como, os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, definidos na Gltima Assembleia Geral, permanecendo inalterados os cargos € o tempo de
mandato, conforme o Estatuto determina.

Art. 46° - O presente Estatuto entrard em vigogna data de seu registro.

% Rio de Janeiro/RI, 21 de fevereiro de 2024.
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