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ASSOCIAGAO PARA SERVIGOS DE ATENDIMENTO SOCIAL
COTAGAO PREVIA N° 008/2025
PROPOSTA N° 035498/2024

MODALIDADE: MENOR PRECO

OBJETO: IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
ESPORTE SEM FRONTEIRAS, EM RIO DE JANEIRO/RJ

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 28/07/2025 a 15/08/2025
DATA DE ABERTURA CLASSIFICAGAO:16/08/2025

E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA:asasrj.projetos@gmail.com
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: (21) 3170-1215

1. PREAMBULO

1.1 Associacio Para Servigos De Atendimento Social, Pessoa Juridica de Direito
Privado, criada em 22 de margo de 2011, declarada entidade beneficente de assisténcia
social, com sede na Rua da Quitanda, n° 03 - Centro - Rio de Janeiro/R]. CEP 2001 1-
030, registrada no CNPJ/MF sob o n® 13.417.794/0001-35, torna ptblico por intermédio
de sua Comissdo Permanente de Compras, para conhecimento dos interessados, que estd
promovendo no prazo previsto Cotaciao Prévia de Prego n® 001 - modalidade: menor
prego unitdrio, da emenda n°44110007 no ambito da proposta Plataforma
Transferegov n° 035498/2024, celebrado com a Unido, por intermédio do Ministério
do Esporte, para execugio do referido Termo de Fomento.

A presente Cotagdo Prévia de Prego regida por Lei n® 8.666 de 21/06/1993 (e alteragdes
subsequentes), pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, e pelos itens e anexos abaixo,

2. OBJETO

2.1. A presente Cotagdio Prévia de Prego tem por objeto a contratagio de empresa para
selecdo de profissionais, para execugdo das atividades desenvolvidas pelo contratante,
através do Projeto Esporte Sem Fronteiras, em Rio de Janeiro/RJ. que atenderi
criangas e adolescentes, em cumprimento as metas da Proposta n® 035498/2024, de
acordo com o quantitativo e objetivos constantes no projeto técnico.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. A fonte de pagamento das despesas para atender a esta COTACAO ¢ oriunda do
Termo de Fomento n® 973265, celebrado com o Ministério do Esporte.

4. DOS RECURSOS HUMANOS

4.1. A contratada dever4 selecionar uma equipe de trabalho indicada neste Edital, de
acordo as especificagdes apresentadas no item 7.
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4.2. Caso a contratada ndo entregue no prazo estabelecido, sera aplicado multa de 10%
(dez por cento) em cima do valor do contrato, o mesmo seréd considerado rescindido,
sendo resguardado os direitos de perdas e danos & Associagdo Para Servigos De
Atendimento Social.

5. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo visa cumprir o objeto da Proposta Plataforma Transferegov
n°® 035498/2024, celebrado entre o Ministério do Esporte e a Associagiio Para Servigos
de Atendimento Social, conforme consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que o
acompanham.

6. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdio participar da presente Cotacdo prévia todas as pessoas Juridicas,
devidamente habilitadas a prestar os servicos do objeto desta cotagdo, formalmente
escolhidas /convidadas ou legitimamente interessadas e que satisfagam, integralmente,
todas as condi¢oes do presente Edital.

6.2. Nio poderdo participar da concorréncia, empresas que tenham sido consideradas
suspensas e/ou inidoneas por forga da Lei 8.666/93, que estejam concordatérias ou com
faléncia decretada ou que estejam sofrendo penalidades impostas por qualquer 6rgao ou
entidade da Administra¢do Publica Estadual, Municipal ou Federal.

6.3. Nio sera admitida participagiio de empresas sob a forma de Consdrcios ou grupo
de empresas. '

6.4. Os concorrentes, antes da elaboragdo das propostas, deverdo proceder a verificagio
e comparagdo minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos, observando que
deverdio assumir todos os custos associados & elaboragio de suas propostas, ndo
assistindo-lhes nenhuma indenizagdo pela aquisigio dos elementos necessdrios a
organizag@o e apresentacdo das propostas.

7. ESPECIFICACAO DO RECURSOS HUMANOS
7.1. As contratadas deverdo responsabilizar-se pelos seus profissionais na forma

descrita abaixo, que serfio utilizados no programa informado no item 2, na forma,
especificagio, quantidades a seguir descritas e valor de referéncia:

N° | QTD | MESES RECURSOS HUMANOS VAL‘OR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 10 16 Instrutor (20h/Semana) - Responsavel pela R$ 2.000,00 R$ 320.000,00

organiza¢io, condugio e desenvolvimento das
atividades no niicleo, pela elaboragéo do plano
de aula das atividades, pelo controle de
frequéncia dos beneficidrios, pelo preenchimento
dos instrumentos de trabalho, participagdo em
reunides e capacitacdes.

02 10 16 Monitor (20h/Semana) - Responsavel pelo RS 1.760,00 RS 281.600,00
auxilio ao Instrutor no desenvolvimento
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das atividades, responsavel pela organizagdo, de
fichas de chamadas e documentacfo, auxilia na
organizagdo e gestdo dos materiais das

aulas.

03

10

16

Articulador Social (20h/Semana) - Profissional
responséavel pela gestdo de campo, planejamento
das atividades nos nicleos da sua area destinada,
levantamento de necessidades dos niicleos,
recolhimento de instrumentos, formulérios,
materiais ¢ documentos, além de construir a
proposta de agdo transversal junto ao
Coordenador de Projeto, da Coordenagio Geral e
dos Instrutores.

RS 1.900.00

R§ 304.000.00

16

Coordenador de Setor (30h/Semana) -
Profissional responsavel pela aproximagéo

entre os profissionais dos niicleos e os demais
profissionais do projeto. Ele serd responsavel por
fazer a ligacdo entre a coordenacdo ¢ a execugdo
do projeto.

RS 3.000,00

R$ 192.000,00

05

16

Coordenador de Niicleo (20h/Semana) -
Profissional responsavel pela gestdo

técnica, levantamento de necessidades dos
niicleos, recolhimento de instrumentos,
formuldrios, materiais ¢ documentos, além de
construir a proposta de acdo transversal junto ao

RS 3.900.,00

R$ 312.000,00

Coordenador de Projeto (20h/Semana) -
Profissional responsivel pela elaboragio

do planejamento estratégico do projeto para a
implementag@io, realizagdo de reunides de equipe,
responsavel pela execugdo do plano montado
junto a Instituigdo, visita aos nucleos para
acompanhamento das atividades, reunides
externas, reunides com as Terceirizadas de
Monitoramento e de treinamento para
direcionamento e fiscalizagfo.

5.200,00

93.600,00

Ne

QTD

MESES

ENCARGOS SOCIAIS

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

10

16

Instrutor (20h/Semana) - Responsavel pela
organizacgio, condugio e desenvolvimento das
atividades no nicleo, pela elaboracd@o do plano
de aula das atividades, pelo controle de
frequéncia dos beneficidrios, pelo preenchimento
dos instrumentos de trabalho, participagdo em
reunides e capacitagdes.

RS 1.435,60

R$ 229.696,00

16

Monitor (20h/Semana) - Responsavel pelo
auxilio ao Instrutor no desenvolvimento

das atividades, responsével pela organizagéo, de
fichas de chamadas e documentagdo, auxilia na
organizagdo e gestdo dos materiais das

RS 1.263,33

RS 202.132,80
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3 10 16 Articulador Social (20h/Semana) - Profissional RS 1.363.82 R$ 218.211.20
responsavel pela gestao de campo, planejamento
das atividades nos niicleos da sua drea destinada,
levantamento de necessidades dos nficleos,
recolhimento de instrumentos, formuldrios,
materiais e documentos, além de construir a
proposta de agdo transversal junto ao
Coordenador de Projeto, da Coordenagdo Geral e
dos Instrutores,

4 4 16 Coordenador de Setor (30h/Semana) - R$ 2.153.,40 R$ 137.817.60
Profissional responsével pela aproximagio

entre os profissionais dos nicleos e os demais
profissionais do projeto. Ele sera responsavel por
fazer a ligacdo entre a coordenacio e a execucao
do projeto.

5 5 16 Coordenador de Nucleo (20h/Semana) - RS 2.799,42 R$ 223.953,60
Profissional responsével pela gestao

técnica, levantamento de necessidades dos
nucleos, recolhimento de instrumentos,
formularios, materiais e documentos, além de
construir a proposta de agio transversal junto ao
Coordenador de Projeto, dos Supervisores e dos
Instrutores do projeto.

6 Coordenador de Projeto (20h/Semana) - RS 3.732,56 R$ 67.186,08
Profissional responsavel pela elaboracio

do planejamento estratégico do projeto para a
implementagdo, realiza¢do de reunides de equipe,
responsavel pela execugdo do plano montado
junto a Instituigdo, visita aos nicleos para
acompanhamento das atividades, reunides
externas, reunides com as Terceirizadas de
Monitoramento e de treinamento para
direcionamento ¢ fiscalizacdo.

7.2. O contrato de aquisi¢ao podera ser aditivado em prazo, caso ocorra aditivo do Termo
de Fomento.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. O processamento e julgamento desta ocorréncia obedecerdo ds regras deste edital e,
onde o mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-do, por analogia, as disposi¢oes
da Lei Federal n® 8.666/93.

8.2. As propostas de cotacdo de preco deverdo ser entregues em envelope lacrado no
enderego Rua da Quitanda, n® 03 — Centro — Rio de Janeiro.

8.3. As propostas recebidas até o dia 15 de Agosto de 2025 serdo avaliadas e 0
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resultado final sera apresentado no dia 17 de Agosto de 2025, através de e-mail e
publicagdo no site da entidade na internet. hitp://associacaoasas.org. br.

8.4. As propostas serdo avaliadas pelo MENOR PRECO onde devem ainda ser

especificadas os valores unitarios, desde que ndo haja nenhuma contradicdo,
descumprimento ou dubiedade com relagdo ao atendimento das exigéncias apresentadas

neste edital.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento do valor utilizado no més seré realizado através de OBTV — Ordem
Bancéria de Transferéncia Voluntaria, na conta corrente da empresa vencedora em até
05 (cinco) dias do recebimento das notas fiscais do respectivo material, apos o “ateste”
de satisfatorio atendimento especificado, nos valores definidos conforme planilha no
constante do item 7.

10. RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os recursos necessdrios ao pagamento do valor do Contrato sdo oriundos da
Préposta n°® 035498/2024 celebrado entre a Unidio, por intermédio do Ministério Do
_Esporte a Associagdo para Servicos de Atendimento Social, conforme consta no
Projeto basico e Plano de trabalho.

Rio de Janeiro/ RJ, 28 de julho de 2025.

P

VINICIUS CABRAL COSTA
PRESIDENTE
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