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PRIMEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
ASSOCIACAO PARA SERVICOS DE ATENDIMENTO SOCIAL

TITULO I _
, DA ASSOCIACAO . ,
CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, ABRANGENCIA E PRINCIPIOS

Art. 1° - A ASSOCIACAQ PARA SERVICOS DE ATENDIMENTO SOCIAL - ASAS,
também  denomiinada neste Estatuto Social apenas como ASAS, devidamente registrada no
CNPJ(MF) sob o n° 13.417.794/0001-35, com scde ¢ foro na Rua da Assembleia, n® 45 - Cob
01 — Centro ~ Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.011-001, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
com [ins ndio econdmicos(sem fins lucrativos) e com tempo de duraciio indeterminado, constituida
em conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro e adaptada a Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio
de 1998 ¢ alteragdes, bem como, as Leis estaduais ¢ municipais, para se qualificar e atuar como
Organizagdo Social.

Art. 2 - A Associagio tem abrangéncia em sua atuagdo. em todo o territério nacional ¢ representa
em juizo ou fora dele, todos os associados, desenvolvendo suas atividades seja na dimensio
individual, seja na dimensdo coletiva. A ASAS gozara de autonomia financeira, administrativa e
politica, nos termos da lei vigente no local da prestagdo de servigos e deste Estatuto, podendo
e‘st"q.nder suas atividades, inclusive, abrindo estabelecimentos em outros estados e regides, bem
como, se associar a instituigdes nacionais ou estrangeiras, sem fins lucrativos, desde que
autorizado por seu Conselho de Administragio.

Art. 3° - A ASAS tem por principio a defesa de um modelo associativo sem privilégios, nio
vinculados a qualquer partido politico ou organizagiio religiosa; e ndio fara, no desempenho de suas
atividades assistenciais ¢ de representagdo, distingdo quanto A raga, etnia, religiio, género,
orientagdio sexual e a pessoa com deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacgo.

§ 1° - Ao final de cada exercicio se procedera, nos termos da Lei, ao levantamento contabil da
ASAS, apresentando-se um balango geral.

§ 2" - A ASAS publicara, de acordo com a legislagdo pertinente, em Diario Oficial ou em jornal
de grande circulagfio da circunscrigiio do Orgdo Publico com o qual firmar contratos de gestio ou
similares, relatorios financeiros e dos respectivos contratos ou termos firmados.

CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Constituem objetivos da ASAS:

- A prestagio de servigos na drea de saide, educagio e esporte;

H- A implantagio de programas e projetos que visem a melhora da qualidade de vida de
criangas, jovens e pessoas da terceira idade;

Il - Formagdo de recursos humanos para atuagdo em saide e educagdo;

IV - Atvar na divulgagio de idéias, na articulagdo e capacitagio profissional;

V - Captar recursos nacionais ¢ intemacionais para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas
a saude, educagdo e esporte;

V1 - Fomentar a criagio de redes de parceiros para desenvolver as diversas etapas de pesquisa,
desenvolvimento e aplicagdo de recursos em saude;

Vi -Ildentiﬁcar, desenvolver, promover e executar novas tecnologias na area de saude ¢
educacio;

VIII -Fazer a gestdo e/ou cogestio de equipamentos de saide, educacgio e esporte;

IX - Criar e/ou executar € também colaborar com pessoas juridicas de direito publico e privado
em programas de desenvolvimento cientifico, tecnotdgico, cultural, social e administrativo;
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X - Estimular e promover a realizagdo de pesquisas, estudos e consultorias técnicas de alto
nivel, para concepgio de projetos de natureza técnica, cullural ou administrativa, em atendimento
as cntidadces publicas ¢ privadas;

X1 - Promover cursos, simpdsios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em geral
¢ estudos no pais e no exterior, que objetivem a maior capacilagio na area da saude;

XII - Desenvolver ¢ exccutar programas de educagdo continuada com cursos para a saudc,
educagio, cultura e administragio;

X1l - Incentivar e, se possivel, viabilizar a publica¢do de trabalhos préprios e de terceiros ¢ a
divulgagdo dc conhecimentos cicntificos, tecnoldgicos, culturais ¢ administrativos, por mcio
cletronico, de publicagio de periddicos, livros, softwares, cd-rooms e outros recursos;,

XIV - Fazer parcenas, com orgdos pablicos e privados possibilitando o desenvolvimento,
aplicagdo ¢ gerenciamento de novos produtos ¢ processos de gestdo, ¢ outros nas arca da saude,
da educagiio e do esporte;

XV - Desenvolver programas de estagio, estudos, aperfeigoamento, prémios, cursos e bolsas de
estudo, voltados para estimular o desenvolvimento de novas tecnologias;

XVI - Firmar contratos e convénios com pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, nacionais ¢ internacionais, com a finalidade de viabilizar a execugdo dos objetivos da
ASAS; '

XVII - Desenvolver agdes relativas a Sadde Publica, seja pelo SUS, Secretarias Municipal ¢
Estadual de Saide ou por atendimento particular, ainda que gratuito, na proporgiio estabelecida
pela legislagdo em vigor,

XVIII - Promover e gerir unidades de atendimento fixo e mdvel de saude;

XIX - Obter de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, subveng¢des ou doagdes,
inclusive em valores, destinadas a consecugdo dos seus objetvos,

XX - Fomentar programas de saide, prevengio a drogas e DSTs e projetos educacionais;

XXI - Desenvolver projetos sociais de reabilitagdo, inclusio pelo esporte, esporte adaptado e
oficinas ortopédicas, dentre outros ligados ao esporte, saude e educacio, ¢;

XXII - Participar de conselhos e foruns de salde, esporte e educa¢do e outro de interesses
transversais.

§ 1° - Sem prejuizo do controle externo a ser exercido pela Camara Municipal, Estadual ou
Federal, que exercera respectivamente com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, do
Estado e da Unido e do Poder Executivo, incumbe ao Conselho de Administragao o controle do
cumprimento das finalidades e objetivos estatutarios da ASAS,

§ 2° - o Regimento interno da ASAS regulamentard o exercicio das atividades previstas neste
estatuto.

TITULO Il
' _ DOS ASSOCIADOS )
CAPITULO 1 - DA ADMISSAOQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 5% Poderao ser associados da ASAS, brasileiros, capazes e maiores de 18 anos.
Art. 6° - Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

Fundadores - Gue sd0 0s que tém o nome inscrito no livro de presenga da primeira reunifio
da ASAS;

Colaboradores -  que assim como os Fundadores tem todos os direitos de associados
assegurados, e,

Beneméritos - apenas com direito a voz nas Assembleias Gerais.

Art. 7° - Serdio admitidos como associados Colaboradores todos que requeiram sua admissio e

tenham sua documentagiio aprovada pela Diretoria, comprometendo-se a cumprir o Estatuto Social
¢ Alteragdes, seus principios e objetivos.




RCPJ-RJ 26/04/2023-45
EEMN29169TVD
fl.: 3/12

Art, 8° - Perderdo a qualidade de associados aqueles que:

I~ solicitarem seu desligamento da Associagio, €;

I1- que deixarem de contribuir com suas mensalidades, que tera seu valor decidido em
Assembléia, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Art, 9° - Sera excluido:

I- o associado que atentar contra as finalidades da associagio ou que participar dc ato ou
omissdo que o desabone perante a Associagdo, a juizo da Diretoria;

I1- o administrador que se ausentar das reunides administrativas, sem justilicativa, por trés
vezes seguidas ou quatro intercaladas, sempre a juizo de 2/3 dos presentes em Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse {im;

Pardgrafo dnico - Considera-se administrador qualquer membro da Diretoria e, no caso de sua
cxclusdo ou de deixar o cargo vago, scra convidado a ocupar o cargo vacante, outro associado em
pleno gozo de seus direitos, com exce¢do do Presidente, que quando excluido ou deixa vacante o
cargo, assume o Vice-Presidente Administrativo até o término da mandato vigente.

CAPITULO 2 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Sdo dircitos dos associados:

I - aderir e panticipar dos planos, programas, eventos e beneficios organizados, oferecidos ou
promovidos pela ASAS;

I - tornar partc nas reunides e Assembléias, nestas com direito de voto, desde que estejam
adimplentes com suas contribuigBes até 30 dias que anteceda a data da Assembléia;

LT - se maior de 21 anos e elegivel, candidatar-se a compor chapa ou candidatar-se a uma das
vagas do Conselho Fiscal;

IV - convocar Assembléia Geral Extraordinaria dos Associados, desde que solicitem ao
Presidente, por escrito, através de exposigo de motivos, assinada no minimo por 1/5 (um quinta)
ou 20 % {vinte por cento) dos sdcios que ndo estejam suspensos, nos moldes deste Estatuto;,

V - apresentar e defender sugestdes e propostas que se relacionem com os objetivos da Associagdo,
expressos neste Estatuto.

Art. 11° - sdo deveres dos associados:

I - respeitar e cumprir este Estatuto, bem como quaisquer regulamentos e resolugdes que forem
baixados pela Assembléia Geral dos Associados, e pela Diretoria, cooperando sempre, direta ou
indiretamente, para o seu progresso;

11 - exercer, com empenho e dedicagdo, as fungdes para as quais tenha sido eleito cu nomeado, na
forma deste Estatuto;

LIl - comparecer s convocag¢des dos drgdos da Associagiio;

1V - pagar pontualmente as contribui¢des mensais fixadas em Assembliéia;
Art. 12° - Os associados ndo responderdo subsidiariamente por compromissos assumidos em
nome da ASAS, apenas os administradores da Associaciio, no seu dever de prestagio de contas,

caso ndo logrem aprovagio da Assembléia Geral, responderdo com seu patrimdnio,
subsidiariamente, por eventuais danos provocados ao patriménio da Associagdo.

TiITuLo m
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO
CAPITULO [ - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 13° - A Associagdo serd organizada em:
I - Conselho de Administragio:

11 - Assembléia Geral;

L1 - Diretonia, e;

| - Conselho Fiscal.
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§ 1° - O Conselho de Administragio ¢ a Diretoria encontram-se definidos nos termos do presente
eslatuto, assegurado ao Conselho de Administragdo que sua composi¢do e atribuigdes normaltivas
¢ de controle basicas previstas scjam obscrvadas.

§ 2° - Regimento interno estabelecera a forma de composi¢io e as competéncias dos demais niveis
de estrutura, bem como outras atribuigbes gerais ou especificas necessarias a operacionalizagio
da ASAS.

Art. 14° - Os membros eleitos a compor o Conselho de Administragio da ASAS serdo
empossados mediante lermo de posse e compromisso, assinado em livio  proprio,
independentemente de qualquer caugdo para garantia de responsabilidade de sua gestéo.

Art. 15° - Nenhum membro do Conselho de Administragio da ASAS rccebera qualquer
remuneragdo ou vantagem pelo exercicio de suas fungdes nesses orgdos.

Art. 16° - O Consclho de Administraglio sera presidido por um de scus membros, eleito pela
maioria seus membros.

§ 1° - Nas auséncias ou impedimentos de seu Presidente, a presidéncia sera exercida por membro
do conselho que por este seja indicado no ato que se realizar.

§ 2° - O mandato do Presidente do Conselho de Administragio sera de 04 (quatro) anos.

Art. 17° - Q Conselho de Administragio estara estruturado da seguinte forma:

| - scra composto por:

a)  Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembléia Geral dentre os
associados da ASAS;

b}  35%(trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administra¢io, dentre membros da comunidade de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral:

¢)  10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

11 - aos membros cleitos para compor o Conselho de Administragio somente sera admitida uma
unica recondugio;

I - os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser servidores publicos detentores
de cargo de comissao ou fungdo gratificada no Municipio do Rio de Janeiro, por conta da Lei
Municipal n°® 5.026/2009 (do Municipio do Rio de Janeiro);

IV - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndio poderio ser conjuge,
companheiro ou parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios  Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores e dirigentes de Organizaciio
Social;

V - o mandato dos membros de Conselho de Administragiio serio de 04 (quatro) anos.

VI - o dirigente maximo da entidade, ou seja, o Presidente pode participar das reunides do
Consclho de Administragio, sem direito a voto;

VIl - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minirno, 03 (tres) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VUI - os conselheiros ndo receberdo remuneragio pelos serwcos que, nesta condigdo, prestarem
a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

IX - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho de Admmlstracao e membros
da Diretoria da entidade declarada Organizagio Social devem renunciar aos cargos, ao serem
eleitos para as fungdes do Executivo ou Legslahvo

§ 1° - As reunides ordinarias, prevnstas no inciso VII, serdo precedidas de convocagio do seu
Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° - O Conselho de Administragdo podera ser convocado extraordinariamente, por motivo
relevante, por seu Presidente, pelo Presidente da ASAS, pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou ainda por 1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 3° - O “quérum” para deliberagdo do Conselho de Administracio é a maioria de seus membros,
em primeira convocagdo, ou com qualquer niimero em segunda convocagio, no mesmo dia,

observado o disposto no paragrafo seguinte.
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§ 4° - Atendidos os "quéruns” especiais previstos no presente Estatuto, O Conselho de
Administragdo decidira pela maioria dos volos dos presentes.

Art. 18° - Compete ao Consclho de Adminisiragfio:

[- eleger e dispensar o seu Presidente entre os membros da entidade por maioria de seus
membros;

Il - fixar o dmbito de atuagdo da entidade, para consccugio do scu objcto;

11 - controlar o cumprimento dos objetivos da ASAS;

IV - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

V - aprovar a proposta de orgamento da entidadc ¢ o programa de investimentos;

VI - fixar a remunerag¢do dos membros da diretoria;

VIT - aprovar e dispor sobre a extingdo da enlidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus
membros;,

V111 - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
HETENCIAMENLO, Os Cargos ¢ as compeléngias,

IX - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, proposta de alicragio
do estatuto a ser apresentada a Assembléia Geral e o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagiio de obras e servigos, bem como, para compras ¢
alienagdes ¢ o plano de cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados da centidade;

X - aprovar € encaminhar, ao orgdo supervisor da execugdo do contrato de gestio, os relatdrios
gerenciais ¢ de atividacles da entidade, elaborados peta Dirctoria;

XF - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio se necessario, de auditoria
externa;

XII - nomear um representante para atuar junto ao Conselho Fiscal;

X1 - designar e dispensar os membros da Diretoria;

Pardgrafo iinico - Poderd ser criado Conselho da Administragio Especifico para Filiais,
observando-se as regras previamente determinadas neste Estatuto;

X1V - poderdo participar do Conselho de Administra¢io membros da comunidade com notdria
capacidade profissional e idonieidade moral;

XY - ¢€ obrigatorio a publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, Estado ¢/ou do Governo
Federal, dos relatdrios fianaceiros ¢ do relatorio de execugdo dos contratos de gestao;

Parigrafo dnico - na auséncia de Diario Oficial, ficara obrigado a publica¢iio dos retatérios

fiananceiros e do relatorio de execugio dos contratos de gestdo em Jornal de Grande Circulagdo
noe municipio contratante.

.

CAPITULO 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 19° - A Assembléia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 20° - Compete a Assembléia Geral:

[- eleger até 55% (cinquenta e cinco por cento) do Consclho de Administragdo;

IT - apreciar pareceres do Conselho Fiscal quanto a exclusio de associados;

111 - apreciar recursos contra decisdes do Conselho Fiscal;

IV - apreciar e fazer as reformas e modificagdes do Estatuto;

V - conceder o titulo de associado benemérito, por proposta do Conselho de Administragao efou
Diretoria;

VI - referendar as decisdes da Diretoria sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais aprovadas pela Diretoria, com os devidos pareceres do Conselho
Fiscal;

VII - apreciar decisdo do Conselho de Administragao sobre a extingio da ASAS, nos termos deste

Estatuto;

VIII - apreciar as contas encaminhadas pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal:
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IX - apreciar o regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragio;

X - eleger um representante para o Conselho Fiscal.

§ 1° - O "quorum” para deliberagio da Assembléia Geral é a maioria de scus membros, ou scja,
50% mais 01 (um) em primeira convocagio, ou com qualquer niimero em segunda convocagdo,
nu mesmo dia.

§ 2° - O "quorum" para deliberagio da Asscmbléia Geral sobre a alteragio do estatuto ¢ a maioria
de seus membros, ou seja, 50% mais O (um) em primeira convocagio, ou com qualquer
namero em segunda convocagdo, no mesmo dia.

§ 3° -0 “quérum” para deliberagiio da Assembléia Geral sobre a destituigio de membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, é a maioria de scus membros, ou
seja, 50% mais 01 (um) em primeira convocaglo, ou com qualquer nimero em segunda
convocagio, no mesmo dia. :

Art. 21° - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

[ - apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

It - discutir as contas e o balango homologados pelo Conselho de Administracdo.

Art. 22° - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

- Pelo Presidente do Conselho de Administragio;

I1-  Pclo Presidente da ASAS:

HI - Pelo Presidente do Conselho Fiscal., e;

V- Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 23° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
ASAS, por circulares ou ainda por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias.

Parigrafo Unico - Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria dos
associados, ou seja, 50% mais 01 (um), e, em segunda convocagio, com qualquer numero, nio
exigindo a lei quérum especial, 30 (trinta) minutos depois da primeira convocagdo. )

CAPITULO 3 - DA DIRETORIA

Art. 24° - A Diretoria ¢ o érgdo incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos

objetivos institucionais, pela estabilidade econdmico-financeira da entidade e pela preservagio de

seu patrimonio.

Art. 25°- A Diretoria sera composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo

e de Vice-Presidente Financeiro, podendo nomear Diretores Adjuntos. '
§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, inexistindo impedimento para reelei¢des.

§ 2° - Uma vez que ficar vacante algum cargo da Diretoria, a indicagdo de membro para exercer

as atribui¢des do novo cargo seguira as diretrizes do § 3° do art. 28°, inciso | do Art 29° e inciso

I do Art 30°.

§ 3° - Os membros eleitos para compor a Diretoria nio poderio ser servidores publicos detentores W/
de cargo de comissdo ou fungdo gratificada no Municipio do Rio de Janeiro, tampouco conjuge,

companheiro ou parentes consanguineos ou afins ate o 3° grau do Govemador, V ice-Governador,

Secretarios de Estado, Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Munici pais, Subsecretarios Municipais,

Vereadores onde atuar a ASAS, bem como de dirigentes de outras Organiza¢des Sociais:

Art. 26° - Compete & Diretoria;

I - convocar Assembléia Geral Ordinaria;

I- aprovar os planos estratégicos plurianuais:;

IH - deliberar sobre o Plano de Agdo ¢ o Orgamento Anual da Entidade Politica de Recursos

Humanos;

V- apresentar a0 Conselho de Administragio o seu parecer sobre o Relatorio Anual e o Balango
Geral do exercicio anterior;

V - deliberar sobre a alienagio de bens ¢ de direitos componentes do imobilizado da ASAS,

com parecer do Conselho Fiscal:
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VI - pronunciar-se sobre doagdes com encargos,

VII - elaborar o Regimento Interno da ASAS;

VI - deliberar sobre a associagio parceria ¢ convénios com cntidades nacionais ou estranggiras;
IX - deliberar sobre a criagio e/ou participagdo da ASAS em outras empresas;

X - nomear um representante para atuagdo junio ao Conselho Fiscal;

XI - propor a Asscmblcia Geral a reforma do presente Estatuto;,

XII - propor a Assembléia Geral, com base em fato relevante, a exclusdo de qualquer associado;
X1 - dar parecer sobre qualquer assunto de relevincia, que tenha sido submetido ao seu exame:
XUV - examinar ou mandar examinar, por peritos contratados de sua cscolha, quando considerar
necessario, os livros e registros contabeis da ASAS e os documentos que os instruam;

XV - zelar pelo prestigio e a imagem da ASAS, sugerindo medidas que os resguardem e
consolidem;

XVI - recomendar ao Consclho de Administragio a resolu¢d dos casos omissos relativos ao
Estatuto ¢ ao Regimento Interno,

XVII - convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administracio e Assembléia Geral.
XVII - elaborar o Regimento Eleitoral - RE para elei¢gio dos membros do Conselho de
Administragio.

Art. 27° - A Diretoria reunir-sc-a, ordinariamente, pelo menos 4 (quatro) vezes por ano, por
convocacdo de seu Presidente, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 1° - A Diretoria podera ser convocada, extraordinariamente, pelo Presidente ou por solicitagiio
de, pelo menos, 2/3 {dois tergos) de seus membros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 2° - Os membros e/ou Presidente do Conselho de Administra¢io e/ou do Conselho Fiscal e
outras pessoas associadas ou ndio a ASAS poderdo ser convocadas ou convidadas a participar das
reunides da Diretoria, sem direito a voto.

Art. 28° - Compete ao Presidente:

I - representar a ASAS, ativa e passivamente, ou prover-lhe a represeniagio, em juizo ou fora
dele;

I1- administrar ou gerir a ASAS, com a observancia das deliberagdes do Conselho de
Administragdo, praticando os atos necessarios a supervisdo dos servigos e 4 gestio do patrimdnio;
LIl - convocar e presidir a Assembleia Geral

1V - convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V - convocar e presidir reunides extraordinarias da Diretoria;

Y1- tomar parte, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Administragio;

V11 - assinar convénios e contratos ou outros instrumentos legais com institui¢des publicas ou
privadas relacionadas aos interesses do ASAS, cientificando os membros da Diretoria do ASAS;
VI - cumprir ¢ fazer cumprir as nonnas estatutarias, o Regimento Interno, as deliberagdes do
Conselho de Administragdo, da Assembleia Geral e a legislagio pertinente as Organizagoes
Sociais;

IX - assinar, juntamente com o Vice Presidente Financeiro, cheques, ordens de pagamento ¢
outros titulos de crédito e semelhantes;

X - admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribuigdes e
salarios, de acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos e Salarios, critérios de
admissio e demissdo, bem como o Regimento Interno;

XI - designar, em situacdes especiais € na impossibilidade do Vice-Presidente Administrativo,
assumir tais atividades, que eventualmente o substitua nelas:

XII - exercer os atos gerenciais descritos no art. 2° em que a ASAS seja majoritario,

X1E - contrair empréstimos para fins de viabilizar a boa gestio da ASAS, desde que com parecer
favoravel emitido pelo Conselho Fiscal.

§ 1°- o Presidente sera eleito pelos associados na mesma elei ¢do que eleger os outros membros
da Diretoria e o membro do Consetho Fiscal.

§ 2° - Os atos do Presidente, especiatmente as substituigdes nas suas auséncias ou situagdes
especiats, serdo praticados através de comunicados internos.
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§ 3° - Nas auséncias do Presidente, 0 Vice-Presidente Administrativo assumira todas as atividades
deste, podendo substitui-lo até mesmo por periodo indeterminado, até o término de seu mandato.
Art. 29° - Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

F-  substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Il - publicar todas as noticias e atividades da ASAS, bem como os Editais;

1 - claborar proposta da cstrutura organizacional basica ¢ do Regimento Interno da ASAS;

IV - elaborar proposta relativa a Politica de Recursos Humanos incluindo sugestio de criagdo de
novos cargos, salarios, crilérios de admissdo de pessoal, bem como critérios para a demissdo de
c¢mpregados ¢ contratados da ASAS;

V - elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos a deliberaciio da Dirctoria;

V1 - responder aos pedidos de informagio do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragio,
VII - sceretariar as reunides da Dirctoria ¢ Assembleia Geral ¢ redigir as atas.

Art. 30° - Compete ao Vice Presidente Financeiro:

1- substituir o Vice Presidente Administrativo nas suas auséncias e impedimentos

11 - elaborar e submeter a Diretoria, até o dia 30 de outubro de cada ano, os planos ¢ a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte;

HI - e¢laborar e submeter 4 Diretoria, ate 28 de fevereiro de cada ano a prestacio de contas
rclativa ao exercicio passado, instruida com um Relatério de Atividades ¢ o Balango Geral, csic
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, para tudo ser encaminhado, apés aprovagio da
Diretoria ¢ Conselho Fiscal ao Conselho de Administragio;

IV - elaborar € submeter & Diretoria, trimestralmente, o balancete das contas com um relatorio
sumario de atividades;

Y - elaborar e submeter a Diretoria, propostas de alteragdes orgamentarias durante o exercicio,
com indicagdo dos motivos, acompanhadas com as alteragdes dos planos de trabalho;

VI - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

VI - apresentar, semesiralmente, o balancete ao Conselho Fiscal:

VIII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Vice Presidéncia
Financeira,

IX - manter todo 6 numerario em estabelecimento financeiro;

X - assinar, com o Presidente, ¢ na sua auséncia quem esteja no exercicio de suas fungdes todos
os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da ASAS.

CAPITULO 4 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° - 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, sendo, respectivamente:
I- Ol (um) representante eleito pela Assembleia Geral:

-0l (um) representante indicado pelo Consetho de Administracdo, para a Secretaria do
Conselho Fiscal:

11 - 01 (um) representante indicado pela Diretoria que ocupara a Relatoria do Conselho Fiscal,
§ 1°- O Conselho Fiscal sera presidido pelo membro eleito pela Assembleia Geral.

§ 2° -0 Conselho Fiscal podera se assessorar de empresa contabil para analise das contas da
ASAS, desde que, a escolha dessa empress se dé pelas vias previstas no regutamento interno.

§ 3° -0 membro indicado pelo Conselho de Administragio, quando este ainda nio tiver sido eleito
se dara pela Diretoria, cumprindo o seu mandato integralmente.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal: .
}-  examinar as contas, balangos livros de escrituracio e documentos da ASAS ¢ de filiais a que
se refere 0 Art. 2°, emitindo parecer que sera encaminhado a Diretoria até o dia 1° de margo de
cada ano;

IT - escrituragdo segundo os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

I - emitir parecer prévio e justificado para alienagio, oneragao, empréstimos ou aquisi¢io de
bens e direitos componentes do imobilizado da ASAS, para deliberagio da Diretoria;
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IV - examinar os balancetes apresentados pelo Vice-Presidente Financeiro, dando respectivo
parecer.

§ 1° -O mandato do Consclho Fiscal scra de 04 (quarto) anos coincidente com o da Dirctoria.

§ 2° - O Conselho Fiscal, salvo por motivo justificavel a juizo de seu Presidente, reunir-se-a,
ordinariamente, até o dia 15 de margo de cada ano ¢, extraordinariamente, sempre que necessario,
desde que a convocagdo sc dé com 07 (seic) dias de antccedéncia, podendo fazer referida
convocagao alem do proprio Presidente do Conselho Fiscal, a Diretoria e o Presidente do Conselho
de Administragio.

§ 3° - Cabc ao Consclho Fiscal analisar casos de afastamento ou cxclusio dc associados,
recebendo defesas e apresentando parecer do processo ao Conselho de Administragdo, para
decisao em Assembleia Geral Extraordinaria especifica,

TITULO IV
DAS ELEICOES
CAPITULO 1- DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33 - A eleiciio para 0 um dos cargos do Conselho Fiscal serd realizadas a cada 04 (quarto)
anos, através da Assemblcia Geral, devendo coincidir com a cleigiio dos membros do Conselho de
Administragdo e com a nomeagio pelo Conselho de Administragio dos membros da Diretoria,
que nesta mesma Assembléia Geral devem indicar os outros 2 (dois) membros que irfo compor o
Conselho Fiscal.

§ 1° - A votagdo sera aberta, pelo voto dos associados que estejam em dia com suas obrigagdes.

§ 2° -Havendo empate, seré eleito o candidato ao Consclho Fiscal que for associado a mais tempo.
§ 3° - A convocago da Assembleia Geral de Eleigdo para membro do Conselho Fiscal e para o
Conselho de Administragdo serd feita pelo Presidente da ASAS e em sua vacincia por outro
membro da Diretoria,

Art. 34 - Os candidatos a compor o Conselho Fiscal deverdo ser associados, brasileiros ¢ maiores
de 21 (vinte e um) anos, podendo haver reelegdes, desde que ndo tenham algum impedimento
legal.

Art. 35 - Devera ser realizada até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral de eleigdes, a eleigio
de um funcionario para compor o Conselho de Administragio da ASAS.

Art. 36 - A posse do eleito para o Consclho Fiscal sera na mesma Assembieia Geral, juntamente
com o membro indicado pela Diretoria ¢ 0 membro indicado pelo Conselho de Administragio.

§ 1° - O membro eleito pela Assembleia Geral ao Conselho Fiscal ocupara a Presidéncia do
Conselho Fiscal.

§ 2° - Todos os mandatos s&o de 4 (quarto) anos, porém o primeiro Conselho de Administragio

devera em 2 (dois) anos, fazer a renovagio de 50% de seus membros, sendo admitida, uma anica W—/
reelei¢io, mantendo 0s mesmos mecanismos e percentuais de representagio descritos no Art. 17°,

exigindo desta forma que a cada 2 (dois) anos se renove metade de seus integrantes.

TITULO V
' DOS BENS )
CAPITULO 1 - DO PATRIMONIO

Art. 37" - O patrimonio da ASAS sera constituido:

- das doagBes, sub-rogagdes e legados, subvengdes e auxilios que lhe venham a ser feitos por
pessoa fisica e juridica nacional ou internacional,

Il - dos bens ¢ direitos adquiridos de forma regular;

Ul - dos resultados favoraveis de exercicios, deduzidas as eventuais obrigagdes.

§ 1" - As doagdes e legados com encargos somente serfio aceitos apos, marnifesta¢io do Conselho
de Administragio.
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§ 2° - Os bens e direitos, acima mencionados, integrantes do patrimonio da ASAS, so poderio ser
ulilizados para a realizagio de seus [ins, bem como, sera obrigatorio o investimento dos excedentes
financeiros no desenvolvimentd das proprias atividades.

§ 3° - O exercicio fiscal da ASAS comegara em 1° de janeiro e terminara em 3| de dezembro de
cada ano,

CAPITULO 2 - DAS RENDAS

Art. 38" - Constitucm rendas da ASAS a serem empregadas na realizagdes de seus fins:

1- as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, usufrutos, aplica¢des
financeiras ¢ outras instituidas em seu favor,

I - as contribuigdes ou dotagdes de qualquer naturcza que The forem feitas;

Il - as provenientes da prestagdo de servigos;

IV - contribuigdes, subvengdes ou auxilio de Orgio ou Entidade privada ou publica nacional ou
internacional,

V- os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
admimstrador pablico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessaros
para asscgurar a continuidade do objeto pactuado, obscrvado o disposto no respectivo termo ¢ na
legislagdo vigente.

Parigrafo Unico - Para a realizaglo dos servigos a que se refere o inciso 111 deste artigo, poderdo
ser contratados profissionais técnicos ou especialistas, bem corno empresas.

CAPITULO 3 - DA DISSOLUCAO

Art. 39" - No caso de extingdo ou desqualificagdo da ASAS, ainda que setorizado, ou seja, apenas
em uma ou mais regides que atue, ou até em sua totalidade, o seu patrimdnio serd apurado de
acordo com os contratos de gestdo celebrados, na proporgio dos recursos € bens a eles alocados
por cada Municipio, Estado, Distrito Federal ou Governo Federal, assim considerados legados,
doagdes e excedentes financeiros oriundos daquela regidio geografica, e sera transferido nos termos
da Lei vigente de cada regiio ou, na impossibilidade, ao patrimdnio do proprio ente
governamental, na proporgdo dos recursos ¢ bens a elas alocados a critério e de acordo com a
deliberagdo de seu Conselho de’ Administragdo, conforme Art. 18°, VII - aprovar e dispor sobre a
extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de secus membros; e de acordo com
parecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Havendo extingdo ou desqualificagdo da entidade em uma ou na totalidade
das localidades de atuag¢do, o patrimdnio amealhado, os legados e/ou as doag¢des que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
integralmente incorporados ao patrimdnio de outra Organizagdo Social qualificada na mesma

focalidade e area de atuagio, observado o patriménio amealhado em cada localidade € para cada
contrato celebrado como Organizagdo Social.

TIULO VI ]
’ DAS DISPOSICOES
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - Os membros do Conselho de Administragdo, referidos no art. 14°, nio responderio
solidiaria ou subsidiariamente pelas obriga¢ds e encargos da ASAS.

Art. 41° - Além do quanto especificado no art 15°, ndo serdo remunerados os associados, bem
como, nio serdo concedidas vantagens de qualquer espécie, monetarias ou ndo, sob qualquer
forma ou pretexto aos referidos benfeitores e conselheiros.




RCPJ-RJ 26/04/2023-45
EEMN29169TVD
fl.: 11/12

Art. 42° - E proibida a distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio da ASAS em qualquer
hipolese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membros
da entidade.

Art. 43° - A ASAS exercera suas atividades em consonancia com este Estatuto podendo-se valer
de conveénios e/ou contratos com instiluigdes congéneres para a realizagio de seus {ins.
Parigrafo Unico - A ASAS contratara periodicamente auditors com crmpresas externas.

Art. 44° - A ASAS nido podera conceder aval, fianga ou qualquer outra forma de garantia que
envolva responsabilidade, salvo no que se relacione as transagdes ¢ negocios de seu proprio e
particular interesse ¢ vinculados aos scus objetivos cstatutarios.

CAPITULO 2 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45° - Apos a aprovagdo e registro deste Estatuto Social, ficam mantidos em vigor os membros
do Conselho de Administragdo, hem como, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

definidos na tltima Assembléia Geral, permanecendo inalterados os cargos e o tempo de mandato,
conforme o Estatuto determina.

Art. 46° - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro.

Rio de Janeiro/RJ, 21 de margo de 2023,
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